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graves contra la-dignidad y la Iibertad de las personas.
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Pena Base Agravantes Inhabilitacion
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Especialmente en contacto con menores:
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Nuestro Compromiso Corporativo

Tolerancia Cero Cumplimiento Legal Total Denuncia Activa
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Nuestras Medidas de Prevencion

Implementamos un protocolo corporativo integral para prevenir, detectar y responder ante cualquier
situacion relacionada con la trata de seres humanos, en cumplimiento de las normativas esparolas

vigentes e intemacionales de derechos humanos.

ﬂ— Fase 1: Auditoria y Diligencia Debida

[ Ry . iiglrésade proveedores, sociosy cadena de suministro para identificar
y eliminarcualquierriesgode 3° i ¥ A ‘o Rathdevpersonas.
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indicios de trata y actuar conforme al protocolo internoy alalegalidadvigente.

9— Fase 3: Canal de Denuncia Confidencial

Mecanismo seguro y confidencial para que empleados, clientes y colaboradores
puedan reportar sospechas o situaciones relacionadas con la trata de seres
humanos.
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La prevencién de la trata de personas forma parte de nuestra cultura
corporativa. Todos nuestros colaboradores reciben formacidon especifica y
asumen un compromiso personal e institucional frente a este delito.
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La adhesion a estos principios no es negociable. Todo nuestro equipo, sin
excepcion, esta comprometido con la proteccion de la dignidad humana'y
el cumplimiento de la Ley Organica 10/1995.




